L,

PROTOCOLLO DI COLLABORAZIONE

tra
FONDAZIONE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI REGGIO EMILIA,
con sede in Reggio Emilia, Via Rosarlo Livatino n. 3, in persona del Presidente pro tempore

Corrado Baldini;

=

e
IFOA - ISTITUTO FORMAZIONE OPERATORI AZIENDALI, con sede in Reggio Emilia, Via Gianna
Giglioli Valle n. 11, in persona del Presidente pro tempore Lorenzo Giberti;
Premesso che
) FONDAZIONE DElI DOTTORI COMMERCIALIST! E DEGLI ESPERT! CONTABIL] nell'ambito
delle proprie finalita istituzionali intende promuovere iniziative in ambito scientifico-
formativo e di servizi a favore degli iscritti all’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli
s Esperti Contabili di Reggio Emilia;
= [FOA & un ente senza fini di lucro costituito per iniziativa del sistema della Camere di
Commercio che, da quasi 50 anni, svolge atfivita di formazione, qualificazicne e
specializzazione professionale, di orientamento e inserimento lavorativo e di sostegno alla
competitivitd delle imprese e dei territori, anche collaborando alla realizzazione di
programmi pubblici di intervento e sviluppando metodologie e contenuti innovativi sia
per la formazione in aula sia per la formazione a distanza;
= IFOA & certificato per il sistema di gestione della qualita secondo le norme ISO 9001:2015
ed & dotato un codice etico ed un modello organizzativo ai sensi del D.Lgs 231/2001.
Ta ntbﬂpremesso,
Si conviene quanto segue
Punto 1) Oggetto e finalita
Obiettivo del presente Protocolio & avviare una collaborazicne tra la FONDAZIONE DEI DOTTORI
COMMERCIALISTI £ DEGLI ESPERTI CONTABILI e IFOA — ISTITUTO FORMAZIONE OPERATORI
AZIENDALI — con apporto di ciascuna parte in linea con le rispettive identita, missioni e
competenze — finalizzata a realizzare le seguenti azioni:
1} -Progettazione e realizzazione di corsi e seminari di formazione e di aggiornamento per
dottori commercialisti e esperti contabili;
2) Rilevazione dei fabbisogni formativi — sia d’ingresso che continui — del personale

dipendente degli studi professionali;



3) Progettazione e realizzare di corsi & seminari di formazione e di aggiornamento per il
personale degli studi professionali;

4) Supporto e consulenza per Pindividuazione, il reperimento e Fuso di eventuali canali di
finanziamento pubblici — in particolare fondi interprofessionali — per la formazione dei
professionisti e dei dipendenti degli studi professionali;

5} Progettazione e realizzazione di progetti europei e internazionali, nell’ambito di programmi
pubblici di intervento, sulle tematiche di comune interesse per le parti;

6) Sviluppo ed erogazione di moduli didattici per la formazione dei profili professionali post
diploma e post laurea promossi da IFOA, sulle tematiche di competenza dei dottori
commercialisti e degli esperti contabili;

7} Supporto nella gestione dei fabbisogni delle aziende clienti degli studi professionali in tema
di servizi per il lavoro, in particolare inserimento e reinserimento al lavoro, tirocini ed
orientamento, certificazione delle competenze, apprendistato e alternanza scuola-lavoro,

Punto 2) Modalita delle azioni

Entro due mesi dalla sottoscrizione del presente Protocolio e, successivamente, per tutta la

durata dello stesso, le parti individueranno — a seconda dei concreti bisogni e delle nascenti

opportunita — le forme e le modalita pit idonee di realizzazione di quanto indicato al Punto 1)

che precede. Ogni specifica attivita sara quindi oggetto di accordo tra le parti, con individuazione

di comune intesa del concreto ruolo di ciéscuna, delle modalitd, dei tempi e dei modi di

realizzazione.

Le parti danno atto che le attivita in collaborazione potranno anche essere inserite in iniziative

oggetto di finanziamenti pubblici dedicati e, pertanto, i ruoli di ciascuna dovranno rispondere

alle regole dettate dalVente finanziatore, nel pieno rispetto delle specifiche discipline di volta in
volta applicabili.
Punto 3) Natura e durata del Protocollo

Il presente Protocollo di Collaborazione ha natura programmatica e durata triennale - con

decorrenza dalla sua sottoscrizione — rinnovabile di triennio in triennio, sulla base di nuovo

accordo scritto. Alla sua scadenza resteranno in ogni caso salve le azioni gia definite dalle parti
ed in corso di esecuzione.

Stante il carattere meramente programmatico, ciascuna parte resta sempre libera — senza

penalita alcuna —a fronte di ciascuna concreta attivita che si profilera, di decidere se collaborare,

0 meno, con 'altra parte. Parimenti sono espressamente esclusi tra le parti obblighi di esclusiva,

ciascuna pienamente libera di relazionarsi e collaborare con altri soggetti ed enti nei medesi



ambiti, non comportando il presente Protocollo alcun obbligo a collaborare o vincolo di
esclusiva.
Punto 4) Diffusione
Stante la natura del presente Protocollo ed il “valore aggiunto” che esso comporta per entrambe
le parti, si definiranno idonee forme di pubblicizzazione dello stesso e delle specifiche azioni che
da esso scaturiranno.
Punto 5) Codice Etico

IFOA informa che ha adottato un Codice Etico, pubblicato sul sito internet www.ifoa.it; I'attivita,
sia interna che esterna, & condotta in riferimento ai principi contenuti in tale Codice ed IFOA
considera essenziale il rispetto del Codice da parte di tutte le risorse coinvolte nei processi
dell'Istituto {non soltanto dipendenti e collaboratori ma anche fornitori, subfornitori, consulenti,
partner, ecc.) oltre che, pilt in generale, la rigorosa osservanza delle leggi e disposizioni vigenti.
Con la sottoscrizione della presente le Parti dichiarano di aver preso visione del Codice Etico di
IFOA al menzionato indirizzo, di aderirvi completamente ed assumono I'impegno ad ogni effetto
al pieno rispetto dello stesso e dei suoi principi oltre che, pill in generale, alla rigorosa osservanza
delle leggi e disposizioni vigenti, con particolare riferimento alla normativa di cui al D.igs.
231/2001 e successive mod. e int. ed a quella in tema di Tutela dei Diritti del Lavoro, Salute,
Sicurezza ed Ambiente, anti Discriminazione ed anti Corruzione. Con impegno altresi a farnire
un ampio quadro di informazione e collaborazione all’Organismo di Vigilanza di IFOA di cui al

D.Lgs. 231/2001.

Reggio Emilia, 10.07.2018

FONDAZIONE DEI DOTTORI ' IFOA
COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI ISTITUTO FORMAZIONE
CONTABILI DI REGGIO EMILIA OPERATORI AZIENDALI

Il Presidente

Corrado Baldini







