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INGLESE

DISCRETA B1 B1 B1 B1 B1
SPAGNOLO

LIMITATA A2 A2 A2 A2 A2

COMPETENZE DIGITALI

Scheda per l'autovalutazione =X
Elaborazione delle informazioni

Comunicazione
Creazione di Contenuti
Sicurezza

Risoluzione dei problemi

Ausiliario alle vendite
part-time

PROSPETTIVE FUTURE E LAVORO
CERCATO

Grande distribuzione
MODENA (MO)
01/2019 - 11/2019

INTENZIONE PROSEGUIMENTO STUDI: Si
Master universitario di | livello
SETTORE ECONOMICO: 1. pubb|iche
amministrazioni (enti locali, forze
armate,...)

AREA PROFESSIONALE: 1. qualita, sicurezza,
ambiente / 2. organizzazione,
pianificazione e controllo /3.
amministrazione e contabilita
OCCUPAZIONE DESIDERATA:

Collaborare con Enti del Terzo Settore

PROVINCIA PREFERITA: 1. REGGIO EMILIA
2. LA SPEZIA

DISPONIBILITA A TRASFERTE:
Si, anche frequenti

DISPONIBILITA A TRASFERIRS!I ALL'ESTERO: . .
No Allievo Assistente

Grande distribuzione
MODENA (MO)
09/2018 - 12/2018

Grande distribuzione
SOLIERA (MO] (M0O)
04/2018 - 09/2018

Assistente Capo Reparto

Mi piacerebbe occuparmi delle tematiche connesse allo sviluppo
locale, accompagnando gli Enti del Terzo Settore e le cooperative
in percorsi di crescita sostenibile.

ESPERIENZE DI LAVORO/STAGE

Principali attivita e responsabilita: Conoscere e operare con sistemi
informatici evoluti, con particolare attenzione al sistema gestionale
dell'azienda, posta elettronica, home banking. Predisposizione di
progetti di 'Strategia di Sviluppo Locale (SSL)' tenendo conto dei
bisogni del territorio e dei soggetti che lo abitano attraverso
processi partecipativi che coinvolgano stakeholders e comunita
locali. Favorire crescita bottom-up attuando i Piano di Azione
Locale (PAL) per la valorizzazione e promozione di attivita
produttive, eccellenze ambientali, culturali, unicita del paesaggio
del territorio.

Competenze e obiettivi raggiunti: Acquisire informazioni dettagliate
e operative sulle principali attivita amministrative e di controllo di
una cooperativa di comunita. Imparare a impostare modelli
organizzativi e gestionali che favoriscano la partecipazione e
coinvolgimento. Imparare a lavorare in team con lo scopo
naturalmente di conoscere i colleghi dell'ufficio, migliorare il livello
di collaborazione, stimolare la creativita e favorire la
comunicazione

Assunto come: stagista/tirocinante - tirocinio durante gli studi |
Durata in ore: 225 | Area aziendale: organizzazione, pianificazione
e controllo

Principali attivita e responsabilita: Allestimento degli scaffali e delle
vetrine,inventari,sistemazione del magazzino,fino alla gestione
degli eventuali reclami della clientela.

Assunto come: impiegato o intermedio - a tempo determinato |
Area aziendale: commerciale e vendite

Principali attivita e responsabilita: Sono in grado di controllare
efficacemente il flusso delle merci,individuando eventuali
problematiche e difformita. Riesco a gestire al meglio gli acquisti e
le risorse economiche e umane,supervisionando le attivita del
personale. Ritengo inoltre di avere ottime doti organizzative e
relazionali con una spiccata attitudine alla leadership.
Competenze e obiettivi raggiunti: Approfondita conoscenza dei
prodotti e dei servizi in vendita nonché delle procedure utilizzate.
Capacita di gestire i budget e di sfruttare le tecniche di vendita piu
efficaci,assumendo un ruolo di responsabilita. Abilita
nell'individuare e nel soddisfare le esigenze dell'azienda e dei
clienti. Esperienza nella supervisione di tutte le attivita di reparto:
flusso merci,selezione assortimenti,campagne promozionali.

| Area aziendale: organizzazione, pianificazione e controllo

Principali attivita e responsabilita: L'Allievo € inserito all'interno di un
reparto del punto vendita e si occupa di assicurare il rifornimento
dei prodotti sugli scaffali nei banchi. Inoltre,mantiene in ordine gli
spazi espositivi (garantendo il completo assortimento degli
articoli) svolge attivita di cassa e di riordino prodotti e da
supporto alla Clientela nel proprio processo di acquisto. Questa
fase,in cui I'Allievo acquisisce gradualmente autonomia nello
svolgimento del proprio operato,é propedeutica all'accesso a
ruoli che prevederanno I'assunzione di sempre maggior
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responsabilita.
Assunto come: impiegato o intermedio - a tempo determinato |
Area aziendale: commerciale e vendite

Principali attivita e responsabilita: Nel corso dei sei mesi di lavoro
ho svolto le seguenti ATTIVITA": predisporre gli ordini di acquisto
assicurandosi dei tempi di consegna e dell'evasione degli ordini e
dei contratti di fornitura;pianificare gli acquisti,sulla base delle
indicazioni definite dalle aree creativa,marketing e commerciale
dell'azienda;della ricerca e selezione di nuovi fornitori,valutando la
capacita,|'affidabilita nelle consegne,la qualita;rilevazione dello
stato delle merci/prodotti da stoccare; stoccaggio delle merci
negli appositi spazi di magazzino; movimentazione,carico e
scarico delle merci in area deposito o transito; registrazione dei
movimenti delle merci in entrata e uscita; gestione delle
informazioni circa il flusso previsto delle merci in entrata e in uscita;
aggiornamento delle informazioni relative alle merci stoccate
(livelli delle scorte,giacenze di magazzino,ecc.).

Competenze e obiettivi raggiunti: L'obiettivo del tirocinio formativo
& quello di apprendere le competenze tecnico professionali
proprie del ruolo attraverso |'acquisizione delle seguenti
CAPACITA'": la capacita di redigere e gestire i budget di sua
competenza e di reperire le informazioni relative ai mercati di
approvvigionamento;

- la conoscenza dei mercati e delle tecniche di
approvvigionamento;

- la conoscenza approfondita della merceologia e dei cicli di
lavorazione per essere in grado di valutarne gli standard di qualita
riconoscere i documenti di accompagnamento delle merci e la
corrispondenza con le specifiche da contratto; distinguere
grandezze fisiche e tipologie delle merci movimentate per il loro
corretto stoccaggio negli spazi assegnati in area magazzino;
individuare gli elementi identificativi delle merci e i dispositivi di
sicurezza previsti; utilizzare le attrezzature per lo stoccaggio e la
movimentazione delle merci e dei prodotti; applicare le procedure
informatiche in dotazione per la registrazione delle merci in entrata
e in uscita; valutare disponibilita,rintracciabilita e stato delle merci
(localizzazione, livello giacenze e scorte,ecc.) in risposta a richieste
di informazioni di clienti interni ed esterni; identificare le
informazioni provenienti dai diversi reparti circa flusso previsto ed
effettivo delle merci; e le seguenti CONOSCENZE: struttura e
organizzazione di un magazzino merci; tipologie di merci e relative
specifiche di stoccaggio,movimentazione e lavorazione; principali
funzioni dei software per la gestione dei flussi informativi di
magazzino; metodologie e tecniche di gestione delle scorte:
metodi pull-push,gestione a fabbisogno,metodo ABC,ecc; principi
identificativi e di sicurezza dei prodotti: part number,serial
number,barcode,placche antitaccheggi,ecc; principi comuni e
aspetti applicativi della legislazione vigente in materia di sicurezza:
la sicurezza sul lavoro: regole e modalita di comportamento
(generali e specifiche).

Assunto come: stagista/tirocinante - stage/tirocinio postlaurea |
Area aziendale: logistica e supply chain

Attualmente lavora: No
Attivita di volontariato: Si
Lavoro durante gli studi: Si

ISTRUZIONE

Universita degli Studi di MODENA e REGGIO EMILIA

Dipartimento di Comunicazione ed Economia

Corso di laurea magistrale in economia e diritto per le imprese e le
pubbliche amministrazioni

indirizzo: public management

LM-77 - Laurea Magistrale in Scienze economico-aziendali

Titolo della tesi: Le Cooperative di comunita e la Strategia
Nazionale per le aree interne: modelli di sviluppo locale. Le sfide
nell'’Appennino Emiliano | Materia: Strategia e Management della
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LAUREA
2013 - 2017

MATURITA PROFESSIONALE
LA SPEZIA
2013

CORSO DI FORMAZIONE
2021

CORSO DI FORMAZIONE
2020 - 2021

CORSO DI FORMAZIONE
2018

2017

2017
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sostenibilita’ | Relatore: Prof.ssa Arianna Lazzini

Voto di laurea/diploma previsto: 100/110
Data presunta di conseguimento: 14/10/2021

Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna

Scuola di Scienze Politiche

Scienze politiche, sociali e internazionali

indirizzo: scienze dell'organizzazione

L-36 - Laurea in Scienze politiche e delle relazioni internazionali

Titolo della tesi: Neutralisti e Interventisti nella cronaca locale di La
Spezia. Maggio 1914 - Luglio 1915. | Materia: STORIA
CONTEMPORANEA | Relatore: CAMMARANO FULVIO

Eta al conseguimento del titolo: 24 | Durata ufficiale del corso di
studi: 3 anni

Votazione finale: 93/110

Data di conseguimento: 27/03/2017

Istituto Professionale

istituto professionale einaudi, LA SPEZIA (SP)
Voto Diploma: 96/100

Tipo Diploma: diploma italiano

Tipo Scuola: statale

ALTRE ATTIVITA DI FORMAZIONE

Call per Idee di Impresa e Innovazione nelle Aree Interne
Appennino I'HUB

Appennino I'hub accompagna le Comunita delle Aree Interne a
sviluppare nuove economie e servizi capaci di rispondere alle loro
aspirazioni.

Lo sviluppo di imprese abitanti costituisce il tramite per migliorare
le condizioni di vita, sviluppare occupazione e rigenerare servizi di
base in borghi e paesi, valorizzare le ricchezze dei luoghi,
sviluppare resilienza; questi gli obiettivi della rete di 26 enti
territoriali che vi partecipano.

Appennino I'hub ispira alla nascita di imprese e nuovi servizi per i
cittadini, le accompagna e sostiene nella realizzazione e sviluppo
del progetto, nell'ottenimento di finanziamenti.

Appennino I'hub abilita competenze dei cittadini per creare nuove
opportunita di sviluppo economico-sociale, aumentare il tasso di
economia comunitaria diffusa ed essere protagonisti di uno
sviluppo compatibile e sostenibile del proprio territorio.

Durata in mesi: 6 mesi

Tecnico Guida Ambientale-Escursionistica

Esedra Formazione (Lucca)

Il percorso proposto forma la figura che opera nel settore
professionale delle guide e degli accompagnatori ambientali. |l
suo lavoro consiste nel condurre le persone singole o gruppi,
assicurando loro assistenza tecnica e illustrando le caratteristiche
ecologiche, storiche e naturali del territorio.

Durata in mesi: 13 mesi

Coordinare i gruppi di lavoro
InsideOut Your Training experience

Formazione generale per lavoratori
IFOA

Formazione specifica rischio basso

IFOA

Formazione specifica in materia di salute e sicurezza a rischio
basso per lavoratori.

COMPETENZE INFORMATICHE
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COMPETENZE INFORMATICHE DI
BASE

APPLICAZIONI E PROGRAMMI

CONOSCIUTI

SEMINARIO
27/04/2021

CONVEGNO
27/11/2020

SEMINARIO
25/11/2020

SEMINARIO
08/10/2019

ARTICOLO SU RIVISTA
2017

ARTICOLO SU RIVISTA
2017

Sistemi operativi Buona
Elaborazione testi Buona
Fogli elettronici Buona
Gestori database Discreta
Navigazione in Internet Ottima

Conoscenza degli applicativi Microsoft e del pacchetto Office, in
modo particolare Excel e Access.

Buona dimestichezza con gestionali.

Buona capacita di navigare in Internet

CONVEGNI E SEMINARI

Abitare la montagna. Camminare su sentieri cooperativi. Nuove
opportunita di sviluppo per le Terre Alte., Confcooperative Cuneo
e UNCEM Piemonte , Webinar

L'obiettivo & promuovere una imprenditorialita che sappia
coniugare dimensione economica e sociale con un preciso taglio
comunitario.

favorire e sostenere sul piano economico e sociale risposte
collaborative che possano trovare nella cooperazione, ma non
solo, una forte attenzione al territorio, rappresenti un contributo
prezioso per una piu alta presenza e qualita della vita in questi
contesti.

Ruolo: Uditore

Presenti al futuro: le nuove sfide per la montagna , ANCI TOSCANA ,
Webinar

E' possibile mutare prospettiva, aggiornare le chiavi di lettura ed
accelerare la rinascita delle montagne toscane? In un mondo che
oggi ci chiede distanza e isolamento, quali nuove strategie
mettere in campo? Come impostare un nuovo rapporto e un
nuovo equilibrio tra aree interne e aree urbanizzate e sostenere le
ragioni per restare, tornare e investire nella montagna?
www.eventbrite.it/e/biglietti-presenti-al-futuro-le-nu...

Sviluppo sostenibile per le aziende ed attivita imprenditoriali dei
territori dell'appenino , UNIAPPENNINO , Webinar

L'obiettivo & diillustrare le specificita di progetti e iniziative che
intendono avvalersi di finanziamenti per lo sviluppo sostenibile. Il
modello dell'’Agenda 2030 delle Nazione Unite - modello che &
anche alla base dei nuovi finanziamenti dell'Unione Europea (‘Next
Generation EU' e 'European Green Deal') - sara utilizzato come
riferimento.

A cura di: Samir De Chadarevian
alfonsa.unimore.it/2020/10/29/sviluppo-sostenibile...

Seminari interdipartimentali del Crise in materie economiche,
giuridiche e politiche , Unimore , Modena

Seminario organizzato dall'Universita degli studi di Modena e
Reggio Emilia.

Dipartimento di Giurisprudenza, Economia, Studi Linguistici e
Culturali, DESU e DComunicazione Ed Economia (RE), CRISE
(centro di ricerche e indagini socio-economiche).

A cura di: Professor Pini

PUBBLICAZIONI

Giacomo Giannetto, Vino e Letteratura-Parte 2
Rivista: Liguria Wine Magazine

Giacomo Giannetto, Vino e Letteratura-Parte |

Rivista: Liguria Wine Magazine

Da Platone a Marx, passando per Erasmo da Rotterdam e
Baudelaire. Usi e abusi di un fedele compagno
www.liguriawinemagazine.it/vino-letteratura-parte/
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ALLEGATI
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Profilo Linkedin
www.linkedin.com/in/giacomo-giannetto-502985172/

[ ] INFORMAZIONI AGGIUNTIVE

Socio della Cooperativa di Comunita 'Medicea' a Fivizzano (MS): mi occupo di attivita di

pianificazione e controllo, predisposizione di progetti di 'strategia e sviluppo locale (SSL) e bandi
regionali.

Sono membro attivo di Legambiente nel territorio della Lunigiana e socio dell'associazione 'Orti
di San Giorgio' a La Spezia.

Nell'ambito del volontariato ho prestato aiuto alle popolazioni colpite dall'alluvione dello
Spezzino e della Lunigiana del 25 ottobre 2011.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.
196

'‘Codice in materia di protezione dei dati personali (facoltativo)'.
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